Specjalista ds. finansow i zamowien
praca stala

Poszukujemy kandydatki/kandydata na stanowisko:
Specjalista ds. finanséw i zamowien

Zapewniamy:

Atrakcyjne wynagrodzenie finansowe

Duza odpowiedzialno$¢ i decyzyjnos¢ od pierwszych dni pracy

Stala i ambitng prace nad rozwojem matej firmy z duzymi aspiracjami

Mtody i nastawiony na sukces Zesp6t

Prace w dynamicznie rozwijajacej sie organizacji, z planami wejScia na gietde w ciggu
najblizszych 3-5 lat

Bezposrednia praca z prezesem Spoéiki - wsparcie w roli mentora i doswiadczenie
biznesowe

Jest to doskonata praca, przede wszystkim, dla absolwenta kierunku Zarzadzanie lub Finanse,
ale tez studenta 3 lub 5 rok / doktoranta)

Zapraszam do aplikowania
Mariusz BacinskKi,
Prezes PERK
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Szczegoty oferty

Zakres odpowiedzialnosci:
» Prowadzenie rozliczen finansowych z dostawcami i wspétpracownikami
» Odpowiedzialno$¢ za przygotowywanie raportéw cash-flow
» Bliska wspétpraca z zarzadem Spétki i gtéwna ksiegowa
» Dokonywanie zamowien i zarzgdzanie dostawcami oraz wspdtpracownikami (analiza
wewn. potrzeb firmy, selekcja, negocjowanie, zlecanie, rozliczanie, monitorowanie,
analiza wynikéw)
* Zarzadzanie dokumentacjg ksiegowo-prawng
Wymagania:
» Wpyksztalcenie minimum wyzsze licencjackie
Podstawowe doswiadczenie w realizacji projektéw biznesowych
Dobra znajomos$¢ teorii finanséw oraz zarzadzania
Wysoki poziom komunikatywno$ci, samodzielnosci i stanowczoSci
Lojalnos¢ i che¢ wypracowania wiasnego sukcesu w karierze
» Mile widziane doswiadczenie w podobnej pracy
Miejsce pracy: Warszawa, ul. Zurawia
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Forma zatrudnienia: Okres prébny - umowa zlecenie, nastepnie umowa o prace.
Wynagrodzenie: Przez pierwsze 12 miesiecy - 3500 zt brutto.
Metoda rekrutacji:
» Aplikacje prosimy przesyta¢ do 2 wrze$nia, na adres: hr@perk.com.pl (wraz ze zgoda na
przetwarzanie danych w celach rekrutacji*)
Tytut maila: Finanse i Zamdéwienia.
» Aplikacja powinna zawiera¢: CV (max. 2str a4, w jezyku polskim)
» W dniach, 3 wrze$nia - 5 wrzesnia nalezy rozwiazac¢ test na naszej platformie on-line
(stosowny link zostanie przestany po pozytywnej weryfikacji aplikacji).
» Pierwsza selekcja prowadzona jest na podstawie screeningu CV oraz testow online.
Ostatnim etapem rekrutacji jest interview, sktadajace sie z 3-ech rozméw (jednego dnia).
Kontakt: hr@perk.com.pl

* ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb kolejnych rekrutacji przeprowadzanych przez PERK
zgodnie z Ustawa z dn. 29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2002 r. nr 101, poz.926, ze zm)”
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